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SUNUŞ
Geçmişten günümüze gelirken var olan yaratıcılığın getirdiği teknolojik ve sosyal anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız, artık kaçınılmazları da önümüze sererek kendini göstermektedir. Güçlü ekonomik ve sosyal yapı, güçlü bir ülke olmanın ve tüm değişikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaçınılmazlığı da oldukça büyük önem taşımaktadır. Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJİK PLAN) oluşabilmektedir.
Okulumuz daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır. Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler, alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ilişkileri kapsayan 2024-2028 stratejik planı hazırlanmıştır.
Mevlana Anaokulu olarak amacımız girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek nesiller yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyeti’ ni daha da yükseltecek gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız.
Okulumuza ait bu planın hazırlanmasında her türlü özveriyi gösteren ve sürecin tamamlanmasına katkıda bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüz Strateji Geliştirme Bölümü çalışanlarına teşekkür ediyor, bu plânın başarıyla uygulanması ile okulumuzun başarısının daha da artacağına inanıyor, tüm personelimize başarılar diliyorum.
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1. GİRİŞ VE STRATEJİK PLANIN HAZIRLIK SÜRECİ
1.1. Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu
	
Strateji Geliştirme Kurulu Bilgileri
	
Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

	Adı Soyadı
	Ünvanı
	Adı Soyadı
	Ünvanı

	Selen GERİZLİ
	Öğretmen
	Şaziye ARSLANER
	Okul Müdürü

	Fatmanur IŞIK
	Öğretmen
	Emine ÖZTÜRK
	Müdür Yardımcısı V.

	Müge ÖZŞAHİN YAZICI
	Öğretmen
	Gülçin DİNÇ KARADAŞ
	Öğretmen

	Afra KÜÇÜKİLHAN
	Öğretmen
	Leyla KIZILKAYA ARAS
	Öğretmen

	Ufuk EMEN
	Gönüllü Veli
	Tayfun GÜLER
	Öğretmen

	
	
	Hatice ATEŞ
	O.A.B. Başkanı

	
	
	Zeynep KOCAOĞLU
	O.A.B Yardımcı



1.2. Planlama Süreci:

2024-2028 dönemi stratejik plan hazırlanma süreci Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında, paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve stratejileri belirlenmiştir.



DURUM ANALİZİ

Stratejik planlama sürecinin ilk adımı olan durum analizi bölümünde, aşağıdaki hususlarla ilgili analiz ve değerlendirmeler yapılmıştır;
· Kurumsal tarihçe
· Uygulanmakta olan planın değerlendirilmesi
· Mevzuat analizi
· Üst politika belgelerinin analizi
· Faaliyet alanları ile ürün ve hizmetlerin belirlenmesi
· Paydaş analizi
· Kuruluş içi analiz

· Dış çevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve çevresel analiz)
· Güçlü ve zayıf yönler ile fırsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
· Tespit ve ihtiyaçların belirlenmesi.

1.3. Kurumsal Tarihçe
Mevlana Anaokulu, 2013 yılında 3 öğretmen 45 öğrenci ile eğitim öğretime açılmıştır. 2013- 2014 eğitim öğretim yılında iki idareci 3 okul öncesi öğretmeni ve 50 öğrenci, 2014-2015 yılında iki idareci 7 okul öncesi öğretmeni 150 öğrenci,
2015-2016 yılında iki idareci, 8 okul öncesi öğretmeni, 175 öğrenci, 2016-2017 yılında iki idareci, 8 okul öncesi öğretmeni, 182 öğrenci, 2017-2018 yılında iki idareci, 8 okul öncesi öğretmeni,180 öğrenci, 2018-2019 yılında iki idareci, 8 okul öncesi öğretmeni, 175 öğrenci, 2019-2020 yılında iki idareci, 8 okul öncesi öğretmeni, 160 öğrenci,
2020-2021 yılında iki idareci, 10 okul öncesi öğretmeni166 öğrenci ile devam etmiştir.

Aynı yıl özel eğitim sınıfı açılmıştır. 2 ücretli öğretmen 4 özel eğitim öğrencisi ile eğitime devam etmiştir.
2021-2022 eğitim öğretim yılında özel eğitim öğrencisi olmadığı için özel eğitim sınıfı kapanmış ve 1 şube açılarak 10 şube 5 derslik ile 10 öğretmen, iki idareci ve 169 öğrencisi ile eğitime devam etmiştir.
2022-2023 eğitim öğretim yılında iki idareci, rehber öğretmen ana binada 5 derslik 10 şube, UNİCEF kapsamında konteyner sınıflar açılarak 2 derslik 4 şube olmak üzere 14 şube ve 14 öğretmen 254 öğrenci ile eğitim öğretime devam etmiştir.
2023-2024 eğitim öğretim yılında iki idareci, ana bina 5 derslik 10 şube, 14 şube ve 14 öğretmen
279 öğrenci ile eğitim öğretime devam etmektedir.

Okulumuz binası 536 m² bahçesi, 4128 m² ve 7 derslik 14 şubesi ile 278 öğrenci kapasitesine sahiptir. 2 yönetici odası, 1 rehberlik ve psikolojik danışmanlık odası, 1 mutfak doğalgaz odası ana binada 7 adet lavabo, konteyner sınıflarımızda 4 adet lavabo bulunmaktadır. Okul bahçesi 1 adet oyun parkı, kamelya ve atölye bahçelerimiz oluşmakta olup; okul öncesi dönem çocuklarına hizmet vermektedir.
Okulumuzun eğitim kalitesi; yıllar içinde yaparak-yaşayarak öğrenme, aktif öğrenme, oyun

temelli öğrenme, sanat çalışmaları, gezi gözlem etkinlikleri ile yükseltilmiş, tercih edilen bir okul
haline gelmiştir.

Okul öncesi eğitimin amaçlarıyla eşgüdümlü olarak; çocukların Atatürk İlke ve İnkılâplarına, vatan, millet ve manevi değerlere ile evrensel değerler ışığında, kendine güvenen, çevresiyle iyi iletişim kurabilen, dürüst, ilkeli, çağdaş düşünceli, hak ve sorumluluklarını bilen, saygılı ve kültürel çeşitlilik içinde hoş görülü bireyler olarak yetişmelerine temel hazırlamayı amaçlamaktayız.
Okulumuz sürekli gelişim anlayışıyla hareket etmekte olup kalite çıtasını sürekli daha yukarıya çıkarma iddiasındadır. 12/12/2016 tarihinde sağlıklı beslenme ve hareketli yaşam koşullarına uygun bulunduğundan ‘’BESLENME DOSTU OKUL SERTİFİKASI’’ almaya hak kazanmıştır. 10/06/2021 tarihinde okulumuzun temiz ve sağlığa uygunluk kurallarına uygun bulunduğundan ‘’BEYAZ BAYRAK’’ almaya hak kazanmıştır.
Okulumuz; 5 EKO Okullar Programı kapsamında 2017-2018 ve 2019-2020 Eğitim Öğretim yılında çevre konusunda yapılan çalışmalarda okulumuz ‘’Yeşil Bayrak’’ ile ödüllendirilmiştir. e twinning ‘‘DEDEMDEN NİNEMDEN MİRAS OYUNLARIM’’ kapsamında öğretmenimiz Elif KURT kalite etiketi almıştır. Hijyen şartlarının geliştirilmesi, enfeksiyon önleme ve kontrol kılavuzunu belgelendirme programını tamamlayıp 07/12/2020 tarihinde ‘‘OKULUM TEMİZ’’ belgesini almaya hak kazanmıştır. 2021-2022 Eğitim Öğretim yılında ‘’OKULUM TEMİZ ve BESLENME DOSTU (Beyaz Bayrak)’’ Belgesi almaya hak kazanmıştır. 2021-2022 SIFIR ATIK proje kapsamında İzmir Büyük Şehir Belediyesinin düzenlediği yarışmada il 3. olarak okulumuza 1 adet etkileşimli tahta verilmiştir. 2022-2023 Eğitim Öğretim Yılında e- Twining kapsamında ‘’ULUSAL KALİTE ETİKETİ’’ almaya hak kazanmıştır. 2022-2023 Eğitim Öğretim yılında ‘’SIFIR ATIK (Temel Seviye)’’ belgesi almaya hak kazanmıştır. Ayrıca aynı yıl içerisinde ‘’SIFIR ATIK’’ proje kapsamında İzmir Büyük Şehir Belediyesi’ nin düzenlediği yarışmada il 1. olarak okulumuza 1 adet etkileşimli tahta verilmiştir.

1.4. Uygulanmakta Olan Stratejik Planın Değerlendirilmesi
2019-2023 yılları arasında herhangi bir stratejik plan hazırlanmadığı görülmüş ve gerekli rapor tutularak üst mercilere bildirilmiş olup bu nedenle stratejik plan değerlendirilmesi yapılamamıştır.

1.5. Yasal Yükümlülükler ve Mevzuat Analizi
YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER

	KANUN

	Tarih
	Sayı
	No
	Adı

	23/07/1965
	12056
	657
	Devlet Memurları Kanunu

	24/10/2003
	25269
	4982
	Bilgi Edinme Hakkı Kanunu

	24/06/1973
	14574
	1739
	Milli Eğitim Temel Kanunu

	12/05/1992
	11226
	3797
	Milli	Eğitim	Bakanlığının	Teşkilat	ve Görevleri Hakkında Kanun

	24/12/2003
	25326
	5018
	Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	12/01/1961
	10705
	222
	İlköğretim ve Eğitim Kanunu

	19/06/1986
	19139
	3308
	Mesleki Eğitim Kanunu


Kurum Müdürlerinin Faaliyet Alanlarıyla İlgili Bazı Yönetmelikler:

	YÖNETMELİK
	
	

	Yayınladığı
Resmi Gazete/Tebliğler Dergisi

	Tarih
	Sayı
	Adı

	17/04/2015
	29329
	Milli Eğitim Bakanlığı Öğretmen Atama Ve Yer Değiştirme Yönetmeliği

	27/06/1983
	18090
	Aday Memurların Yerleştirilmesine Dair Genel Yönetmelik

	27/10/1971
	13999
	Devlet Binaları İşletme, Bakım, Onarım Yönetmeliği

	26/07/2014
	29072
	Milli Eğitim Bakanlığı Okul Öncesi Eğitim ve İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

	09/02/2012
	28199
	Milli Eğitim Bakanlığı Okul Aile Birliği Yönetmeliği

	28/08/2007
	26627
	Okul Servis Araçları Yönetmeliği

	01/10/1981
	17475
	Ulusal Bayramlarda Yapılacak Törenler Yönetmeliği

	03/06/1991
	20890
	Disiplin Amirleri Yönetmeliği



	Yönerge

	Yayın

	Tarih
	Sayı
	Adı

	
	Milli Eğitim Bakanlığı İzin Yönergesi

	26/08/2024
	3557646
	Milli Eğitim Bakanlığı Okul Öncesi ve İlköğretim Kurumları Yönergesi

	25/12/2024
	6928377
	Okul	Öncesi	Eğitim	ve	İlköğretim	Kurumları	Standartları Uygulama Yönergesi



1.6. Üst Politika Belgeleri

	Sıra No
	Referans Kaynağının Adı

	1.
	10. Kalkınma Planı Ve Eğitim Özel İhtisas Komisyon Raporu

	2.
	TÜBİTAK 2023 Eğitim Ve İnsan Kaynakları Sonuç Raporu ve Strateji Belgesi

	3.
	5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	4.
	Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Ulusal ve Esaslar
Hakkında Yönetmelik

	5.
	Devlet Planlama Teşkilatı Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu(DPT)

	6.
	Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı

	7.
	Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

	8.
	61. Hükümet Programı

	9.
	61. Hükümet Eylem Planı

	10.
	Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 No’lu Genelgesi

	11.
	2014-2016 Orta Vadeli Program

	12.
	MEB Sürekli Kurum Geliştirme Projesi

	13.
	AB Müktesebatına Uyum Programı

	14.
	657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu

	15.
	1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu

	16.
	Milli Eğitim Bakanlığı Okul Öncesi Eğitim ve İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

	17.
	Okul Öncesi Eğitim ve İlköğretim Kurumları Standartları Uygulama Yönergesi



1.7. Faaliyet Alanları ile Ürün/Hizmetlerin Belirlenmesi
Mevzuat analizi çıktıları dolayısıyla görev ve sorumluluklar dikkate alınarak okulumuzun sunduğu temel ürün ve hizmetler belirlenmiştir. Belirlenen ürün ve hizmetler Tablo 3’te belirtildiği gibi belirli faaliyet alanları altında toplulaştırılmıştır.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Ürün ve Hizmetler Tablosu
	Faaliyet Alanı
	Ürün/Hizmetler

	

Öğretim-Eğitim
Faaliyetleri
	Öğrenci İşleri Aday Kayıt-Kesin Kayıt
Nakil işlemleri Şube oluşturma
Şubelere Öğretmen Dağılımı
Devam-Devamsızlık
Öğrenci Belgeleri- Gelişim Raporu ve Katılım Belgesi

	

Rehberlik Faaliyetleri
	*Kişisel Rehberlik;
Öğrencinin kendini tanıması, farkındalığının arttırılması, problem çözme becerilerinin geliştirilmesi, güvenli ve sağlıklı hayat becerilerini arttırılması.
*Eğitsel Rehberlik;
Kendini kabul etme, özelliklerinin farkında olma, potansiyellerini geliştirme.
*Sosyal ve Mesleki Rehberlik;
Kişiler arası iletişim ve okula ve çevreye uyum, arkadaş ilişkilerini kurma ve sürdürme becerilerinin geliştirilmesi.
*Müşavirlik;
Veli ve öğretmenlere müşavirlik hizmeti.

*Psikolojik danışmanlık Hizmeti;
Veli-Çocuk-Öğretmen (Dezavantajlı çocuk ve veli)

*BEP Birim Sorumlusu
Özel eğitim ve kaynaştırma öğrencilerimiz.

	Sosyal Faaliyetler
	Okul Dışı Gezi-Gözlem-İnceleme Faaliyetleri Deney ( Fen ve doğa merkezinde yapılan deneyler)



	Sportif Faaliyetler
	Okul Dışı Geleneksel Oyun Etkinlikleri Doğa İncelemeleri
Okul Sağlığı Projesi Etkinlikleri Hareketli oyun etkinlikleri (Jimnastik)

	Kültürel ve Sanatsal Faaliyetler
	Dilimizin Zenginlikleri Projesi
Türk Büyüklerini Tanıyorum Projesi 7 Bölgemiz-7 Rengimiz
100 günde 100 oyun
Masal Anlatıcılığı Kermes

	İnsan Kaynakları Faaliyetleri (Mesleki Gelişim Faaliyetleri, Personel Etkinlikleri…)
	MEBBİS
Derece-Kademe(Terfi) Görev Kaydı Belgesi Özlük İşleri
Atama Başvuru Evrakları Onaylar Hizmet İçi Eğitimleri
Yüz yüze Hizmet içi Eğitim Kurslar-Seminerler
Uzaktan eğitim kursları (ÖBA)

	Okul Aile Birliği
Faaliyetleri
	Kermes-Tanışma	Toplantıları-Etkinlikleri-Belirli	Gün	ve
Haftalarda Etkinlik Düzenleme-Okulun İhtiyaçlarını Belirleme ve Destekleme

	Öğrencilere Yönelik
Faaliyetler
	2023-2024 Okul Öncesi Uygulama Kılavuzu doğrultusunda ( Türkçe, sanat, erken okuryazarlık, drama, müzik, fen, hareket, oyun dışı öğrenme, oyun, matematik etkinliği, yazı farkındalığı) tüm gelişim alanlarına göre eğitim-öğretim hizmetleri

	Ölçme Değerlendirme
Faaliyetleri
	Gelişim Kontrol Listeleri Gelişim Gözlem formları Sistematik Gözlem Formu Anekdot Gözlem Formu
Gelişim Raporu

	Öğrenme Ortamlarına Yönelik Faaliyetler
	Sınıf İçi Düzenleme Teknolojik Aletlerin Kullanımı
Etkinlik Öncesi Materyallerin Temini
Öğrenme Merkezlerinin Güncellenmesi

	Mali İşler
	KBS
Ek ders, Maaş
MYS -TKYS
Ödenekler, Abonelik Faturaları
Okul ve Okul Aile Birliği Hesapları
Harcama Kalemleri

	Ders Dışı Faaliyetler
	Bilimsel, Kültürel ve Sanatsal Gezi-gözlem ve İncelemeler



2.6. Paydaş Analizi
Paydaş analizi katılımcılığı sağlamanın en önemli aracıdır. İdarenin etkileşim içerisinde olduğu tarafların stratejik planla ilgili görüşlerin dikkate alınması, okul hizmetlerinden yararlananların ihtiyaçları doğrultusunda şekillendirilmesi ile stratejik planın paydaşlar tarafından sahiplenilmesini ve başarı düzeyinin arttırılmasını sağlar. Eğitim açısından paydaş, bir okulun ürün ve hizmetleriyle ilgisi olan, okuldan doğrudan veya dolaylı, olumlu ya da olumsuz yönde etkilenen veya okulu etkileyen tüm tarafları içerir. Her bir paydaşın rolü okulun gelişimi için çok önemlidir. Başarılı bir okulun en hayati bileşeni, tüm paydaşların olumlu katılımıdır.
PAYDAŞLAR
VELİLER
20%
OKUL İDARESİ
20%
OKUL AİLE
BİRLİĞİ
20%
ÖĞRETMENLER
20%
ÖĞRENCİLER
20%
OKUL İDARESİ
ÖĞRETMENLER	ÖĞRENCİLER
OKUL AİLE BİRLİĞİ  VELİLER


2.7. Okul/Kurum İçi Analiz
Okulumuzun kurum içi analiz içerik tablosu aşağıda belirtilmiştir.

Tablo 4.Okul/Kurum İçi Analiz İçerik Tablosu
	Okul/Kurum İçi
	Analiz İçerik Tablosu

	Öğrenci Sayıları
	4 Yaş Öğrencileri Sayısı =88
5 Yaş Öğrencileri Sayısı= 191 Kaynaştırma Öğrenci Sayısı=21 Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayısı= 0

	Akademik Başarı Verileri
	Okul öncesi kurumlarında ; Sosyal-Duygusal Gelişim alanı Bilişsel Gelişim alanı
Fiziksel Gelişim ve Sağlık Alanı
Dil Gelişim alanı olmak üzere gelişim alanları doğrultusunda öğrencilere destek ve rehberlik yapılmaktadır.

	Sosyal-Kültürel- Bilimsel Ve Sportif Başarı Verileri
	Sosyal Farkındalık olarak “Sıfır Atık” projesinde İzmir İl birinciliği ve üçüncülüğü

	Öğrenme Stilleri Envanteri
	Yaparak yaşayarak, gözlem, interaktif, akran eğitimi, gösterip yapma, drama, oyun temelli eğitim.

	Devam-Devamsızlık Verileri
	Veli görüşmeleriyle devamsızlığın nedenleri ve çözüm önerileri konusunda işbirliği yapılmaktadır.

	Okul	Disiplinini Etkileyen	Faktörler Anketi
	Okul rehberlik servisi tarafından tespit edilip gerekli önlemler alınmaktadır.

	İnsan Kaynakları Verileri
	Okulumuzda bir okul müdürü, bir müdür yardımcısı, bir rehber öğretmen, 12 kadrolu okul öncesi öğretmeni, 2 ücretli öğretmen, 4 hizmetli personel görev yapmaktadır. Müdür ve öğretmenlerimiz lisans mezunudur. Müdür yardımcısı iki
yüksek lisanslı, bir öğretmenimiz yüksek lisans mezunudur.

	Öğretmenlerin Hizmetiçi Eğitime Katılma Oranları
	%100
MEBBİS verileri kullanılarak erişim sağlanabilir.

	Öğrenme Ortamı Verileri
	Okulumuzun ana binasında 5 derslik, konteyner sınıflarda 2 derslik olmak üzere toplam 7 derslik olmazk üzere 14 şubeden oluşmaktadır.

	Okul/Kurum Ortamını Değerlendirme Anketi
	Okul rehberlik servisi tarafından uygulanacaktır.



2.7.1. Teşkilat Şeması (MEVLANA ANAOKULU)
OKUL MÜDÜRÜ
OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENLERİ




2.7.2. İnsan Kaynakları
Okulumuzda görev yapan personele ilişkin nicel veriler ile personelin sahip olduğu nitelikler aşağıdaki tabloda belirtilmiştir.


Tablo 5. Çalışanların Görev Dağılımı
	Çalışanın Ünvanı
	Görevleri

	Okul Müdürü
	İdari İşler, yazışmalar, Mali işler, Toplantılar, Kutlamalar, Okulun güvenliğini sağlama

	Müdür Yardımcısı
	İdari İşler, Yazışmalar, Mali işler, Toplantılar, Kutlamalar,Okulun güvenliğini sağlama, Nöbet

	Öğretmenler
	Sınıf içi etkinlikler,, Bilimsel ve inceleme gezileri, Toplantılar Komisyonlar , Nöbet

	Yardımcı Hizmetli Personeli
	Destek Personel Temizlik ,Ziyaretçi giriş çıkışlarını kayıt altına alma, Çocukların
Özbakım becerilerinde gerektiğinde yardımcı olma.





Tablo 6. İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler
	Hizmet Süreleri
	2024 Yılı İtibarıyla

	
	Kişi Sayısı
	%

	1-4 Yıl
	
	

	5-6 Yıl
	
	

	7-10 Yıl
	
	

	10…..Üzeri
	2
	100



Tablo 7. Okul/Kurumda Oluşan Yönetici Sirkülasyonu Oranı
	
	Yıl İçerisinde Okul/Kurumdan
Ayrılan Yönetici Sayısı
	Yıl İçerisinde Okul/Kurumda
Göreve Başlayan Yönetici Sayısı

	
	2021
	2022
	2023
	2021
	2022
	2023

	TOPLAM
	
	
	1
	1
	
	1





Tablo 8. İdari Personelin Katıldığı Hizmet İçi Programları
	
Adı ve Soyadı
	
Görevi
	
Katıldığı Çalışmanın Adı
	
Katıldığı Yıl
	
Belge No

	Şaziye ARSLANER
	Müdür
	Hizmet içi eğitim sayısı 13
	2023-2024
	

	Emine ÖZTÜRK
	Müdür Yardımcısı
	-
	-
	-



Tablo 9. Öğretmenlerin Hizmet Süreleri (Yıl İtibarıyla)
	
Hizmet Süreleri
	Branşı
	Kadın
	Erkek
	Hizmet
Yılı
	Toplam

	
	Okul Öncesi
	13
	1
	
	

	
	
	
	
	
	

	1-3 Yıl
	
	
	
	
	

	4-6 Yıl
	Okul Öncesi
	3
	-
	
	3

	7-10 Yıl
	Okul Öncesi
	4
	
	
	4

	11-15 Yıl
	Okul Öncesi
	5
	
	
	5

	16-20
	Okul Öncesi
	2
	
	
	2

	20 ve üzeri
	Okul Öncesi - Rehber Öğretmen
	1
	1
	
	2





Tablo 10. Kurumda Gerçekleşen Öğretmen Sirkülâsyonunun Oranı
	
	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan
Öğretmen Sayısı
	Yıl İçerisinde Kurumda Göreve
Başlayan Öğretmen Sayısı

	
	2021
	2022
	2023
	2021
	2022
	2023

	TOPLAM
	0
	1
	3
	1
	3
	3



Tablo 11. Öğretmenlerin Katıldığı Hizmet İçi Eğitim Programları
	
Adı ve Soyadı
	
Branşı
	
Katıldığı Çalışmanın Adı
	
Katıldığı Yıl
	
Belge No

	17 kişi
	Okul
Öncesi Öğretmeni
	Hizmet içi eğitim ve kursları Toplam 137
	2023-2024
eğitim-öğretim yılı
	





Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı
	
	
Görevi
	
Erkek
	
Kadın
	Eğitim
Duru mu
	Hizm et Yılı
	
Toplam

	1
	Hizmetli
	
	1
	İlkokul
	2
	

	2
	Hizmetli
	
	1
	İlkokul
	3
	

	3
	Hizmetli
	
	1
	İlkokul
	1
	

	4
	Hizmetli
	
	1
	Lisans
	1
	






Tablo 13. Çalışanların Görev Dağılımı
	Çalışanın Ünvanı
	Görevleri

	Okul
Müdürü
	İdari İşler, yazışmalar, Mali işler, Toplantılar, Kutlamalar, Okulun güvenliğini sağlama

	Müdür Yardımcısı
	İdari İşler, Yazışmalar, Mali işler, Toplantılar, Kutlamalar,Okulun güvenliğini sağlama, Nöbet

	Öğretmenler
	Sınıf içi etkinlikler,, Bilimsel ve inceleme gezileri, Toplantılar Komisyonlar , Nöbet

	Yardımcı Hizmetler Personeli
	Destek Personel Temizlik ,Ziyaretçi giriş çıkışlarını kayıt altına alma,
Çocukların Özbakım becerilerinde gerektiğinde yardımcı olma.



Tablo 14. Okul Rehberlik Hizmetleri
	Mevcut Kapasite
	Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik
Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik
Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık
Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili	Düzenlenen Eğitim/Paylaşım
Toplantısı vb. Faaliyet
Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik

	1
	1
	
	1
	42
	4
	77
	3
	3
	13




2.7.3. Teknolojik Düzey

Okulumuzun derslerde ve ders dışı etkinliklerde kullanılan teknolojik altyapısı ve teknolojiyi kullanabilme düzeyi ile ilgili bilgiler aşağıda belirtilmiştir.
Tablo 15. Teknolojik Araç-Gereç Durumu
	Araç-Gereçler
	2021
	2022
	2023
	İhtiyaç

	Akıllı Tahta
	0
	0
	0
	0

	Etkileşimli Tahta
	3
	4
	4
	3

	Dizüstü bilgisayar
	3
	3
	4
	5

	Masaüstü bilgisayar
	3
	3
	3
	0

	Projeksiyon Cihazı
	3
	3
	4
	2

	Televizyon
	1
	1
	1
	0

	Fotokopi Makinası
	1
	1
	1
	2

	Yazıcı
	2
	2
	2
	4

	İnternet Bağlantısı
	1
	1
	1
	1

	Güvenlik Kamerası
	6
	7
	8
	0



Okulumuzun fiziki mekânlar açısından mevcut ve ihtiyaç durumu aşağıda belirtilmiştir.
Tablo 16. Fiziki Mekân Durumu
	Fiziki Mekân
	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç
	Açıklama

	Öğretmen Çalışma Odası
	
	X
	
	1
	

	Ekipman Odası
	
	X
	
	1
	

	Kütüphane
	
	X
	
	1
	

	Rehberlik Servisi
	X
	
	1
	
	Oda fiziksel olarak uygun
değildir.

	Resim Odası
	
	X
	
	1
	

	Müzik Odası
	
	X
	
	1
	

	Çok Amaçlı Salon
	X
	
	
	1
	

	Spor Salonu
	
	X
	
	1
	


2.7.4. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynakları, bütçe büyüklüğü, döner sermaye, okul-aile birliği gelirleri, vb. gelirler ve harcama kalemleri aşağıda belirtilmiştir. Bütçe işlemleri Okul Müdür ve Okul Aile Birliği Başkanı tarafından yürütülür.
Tablo 17. Kaynak Tablosu
	Kaynaklar
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	Genel Bütçe
	462.000
	693.000
	1.039,000
	1.558,750
	2.338,125

	Okul Aile Birliği
	-
	-
	-
	-
	-

	Özel İdare
	-
	-
	-
	-
	-

	Kira Gelirleri
	-
	-
	-
	-
	-

	Döner Sermaye
	-
	-
	-
	-
	-

	Dış Kaynak/Projeler
	-
	-
	-
	-
	-

	Diğer
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	462.000
	693.000
	1.039,000
	1.558,750
	2.338,125



Okulumuzun bütçesinde giderler aşağıdaki başlıklar altında toplanabilir.

Tablo 18. Harcama Kalemler
	Harcama Kalemi
	Çeşitleri

	Personel
	Belirli süreli sözleşmeli olarak çalışan temizlik personelin aylık maaş, Muhtasar(Stopaj) SGK (Mosip
ödemesi) vb. giderleri

	Küçük Onarım
	Okul/kurum binası ve tesisatlarıyla ilgili her türlü küçük onarım; bilgisayar, yazıcı, su ve elektrik tesistaları vb. bakım giderleri

	Sosyal-Sportif Faaliyetler
	İnceleme gezileri

	Temizlik
	Temizlik malzemeleri alımı

	İletişim
	Bakanlık Ödeneği

	Kırtasiye
	Her türlü kırtasiye idari odalarda ve etkinlikler
bazında alınan malzeme giderleri


Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu
	YILLAR
	2021
	2022
	2023

	HARCAMA
KALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	Temizlik
	206,791,5
	46,317,98
	552,313
	75,898
	610,495,49
	2,491

	Küçük Onarım
	
	0
	
	0
	
	19,517,20

	Bilgisayar Harcamaları
	
	34,912,54
	
	74,686,43
	
	22,775,36

	Büro Makinaları Harcamaları
	
	0
	
	0
	
	0

	Telefon
	
	0
	
	0
	
	0

	Sosyal Faaliyetler
	
	0
	
	0
	
	0

	Kırtasiye
	
	33,162,20
	
	68,399,29
	
	2,871,20

	GENEL
	
	93,398,70
	
	333,329,28
	
	562,840,73



2.7.5. İstatistiki Veriler
Okulumuzla ilgili sayısal veriler geriye dönük olarak ( 3 yıllık) verilmiştir İstatistiki veriler kapsamında incelenecek hususlar;
Tablo 2.7.5.1. Öğrenci Durumu (Genel Mevcut, Ortalama Sınıf Mevcudu, Mevcudu En Fazla Olan ve En Az Olan Sınıf Mevcudu Sayısı, Kaynaştırma Eğitimine Tabi Öğrenci Sayısı Vs.)
	Genel
Mevcut
	2021
	2022
	2023
	Ortalama

	Öğrenci
Durumu
	169
	210
	254
	211

	Kaynaştırma
Öğrencisi
	5
	8
	10
	8



Tablo 2.7.5.2. Okul/Kurumda Yapılan Sosyal Faaliyetler ve Katılan Öğrenci Sayısı

	Genel
mevcut
	2021
	2022
	2023
	Ortalama

	29	Ekim Cumhuriyet
Bayramı
	169
	210
	254
	211

	10	Kasım Atatürk’	Ü
Anma Günü
	169
	210
	254
	211

	24	Kasım
Öğretmenler Günü
	169
	210
	254
	211

	12	Mart
İstiklal Marşının Kabulü
	169
	210
	254
	211

	18	Mart
Çanakkale
	169
	210
	254
	211

	23		Nisan Ulusal Egemenlik Ve	Çocuk
Bayramı
	169
	210
	254
	211

	19 Mayıs Atatürk’ Ü
Anma	ve	Gençlik Bayramı
	169
	210
	254
	211

	15 Temmuz Demokrasi Ve	Milli
Birlik Günü
	169
	210
	254
	211

	30	Ağustos
Zafer
Bayramı
	169
	210
	254
	211



	Okulun Eğitim Öğretim Niteliğine
Göre Alınan Belirli Gün Ve Haftalar ( Öğrenci Ve Öğretmen
Sayısı)
	169
	210
	254
	211

	Kermes
	169
	210
	254
	211



Tablo 2.7.5.3. Okul/Kurumda Yapılan Kültürel Faaliyetler (Gezi, Sergi Vb.) ve
Katılan Öğrenci Sayısı
	
	2021
	2022
	2023
	Ortalama

	Tiyatro
	169
	210
	254
	234

	Doğa
İnceleme
Gezisi
	169
	210
	279
	234

	Atölye
Çalışmaları
	169
	210
	279
	234




Tablo 2.7.5.4. Öğrenci Devam Durumu

	
	2021
	2022
	2023
	Ortalama

	Devamsızlık yok
	
	
	
	




Tablo 2.7.5.5. Personel Devam Durumu
	
	2021
	2022
	2023
	Ortalama

	Haftalık İzin Sayısı
	-
	-
	2
	

	Rapor Sayısı
	3
	3
	2
	



Tablo 2.7.5.6. Rehberlik Hizmetleri (Yararlanan Öğrenci Sayısı)
	
	2021
	2022
	2023
	Ortalama

	Aile	Okulu
Eğitimi
	-
	-
	24
	

	Veli
Toplantıları
	80
	106
	128
	

	Bep
	10
	16
	20
	

	Sınıf	İçi
Rehberlik
	5
	6
	8
	



Tablo 2.7.5.7. Okulun Dış Çevre (MEB, Belediye, AB, TÜBİTAK, MEM) Tarafından
Düzenlenen Faaliyet Ve Projelere Katılma ve Bu Projelerden Yararlanma Durumu
	
	2021
	2022
	2023
	Ortalama

	Sıfır Atık
	1
	1
	1
	

	Çedes
	-
	-
	1
	

	Okulum
Temiz
	1
	1
	1
	

	Beyaz
Bayrak
	1
	1
	-
	

	Okul Sağlığı
Projesi
	1
	1
	1
	

	E-Twening
	1
	1
	-
	

	Toplam
	
	
	
	



Tablo 2.7.5.8. Okul/Kuruma Ulaşım
	
	2021
	2022
	2023
	Ortalama

	Servis
	1
	1
	1
	

	Toplam
	
	
	
	



Tablo 2.7.5.9. Fiziki Mekânlar

	
	2021
	2022
	2023
	Ortalama

	Spor
Salon
	-
	-
	-
	

	Çok	Amaçlı
	Uygun
	Uygun
	Uygun
	



	Salon
	değil
	değil
	değil
	

	Bts
	-
	-
	-
	

	İdari
Odalar
	Sürekli
kullanılıyor
	
	
	

	İç	Ses
Yalıtımı
	Uygun
değil
	
	
	

	Ziyaretçi Odası
	Bulunmamaktadır.
	
	
	




Tablo 2.7.5.10. Kantin, Yemekhane

	
	2021
	2022
	2023
	Ortalama

	Kantin
	-
	-
	-
	

	Yemekhane
	Eğitim
	Eğitim
	Eğitim
	

	
	sisteminden
	sisteminden
	sisteminden
	

	
	dolayı	bağımsız
	dolayı	bağımsız
	dolayı	bağımsız
	

	
	anaokulu olduğu
	anaokulu olduğu
	anaokulu olduğu
	

	
	için	yemekhane
	için	yemekhane
	için	yemekhane
	

	
	aktif
	aktif
	aktif
	

	
	kullanılmaktadır.
	kullanılmaktadır.
	kullanılmaktadır.
	



Tablo 2.7.5.11.	Isınma Durumu

	
	2021
	2022
	2023
	Ortalama

	Doğal Gaz
	Mevcut
	Mevcut
	Mevcut
	

	Ateşleyici
Görevlisi
	Mevcut
	Mevcut
	Mevcut
	


Tablo 2.7.5.12. Sivil Savunma Çalışmaları

	
	2021
	2022
	2023
	Ortalama

	Yangın
Tertibatı, Yangın Tüpü
	Mevcut
( 8 Adet)
	Mevcut
( 8 Adet)
	Mevcut
( 8 Adet)
	( 8 Adet)

	İkaz
Alarm Zili
	Mevcut (1)
	Mevcut(1)
	Mevcut(1)
	(1 Adet)



	Elektrik
Tertibatının Kontrolü
	Mevcut
	Mevcut
	Mevcut
	

	Kalorifer
Kazanın Temizliği
	Mevcut
	Mevcut
	Mevcut
	

	Sivil Savunma
Tatbikatı
	Mevcut
	Mevcut
	Mevcut
	





Tablo 2.7.5.13. Diğer Araç ve Gereçler

	
	2021
	2022
	2023
	Ortala
ma

	Eğitici
oyuncakl ar
	Aktif kullanılmaktadır.
	Aktif
kullanılmaktadır.
	Aktif kullanılmaktadır.
	

	Fen	ve doğa oyuncakla
rı
	Aktif
kullanılmaktadır.
	Aktif
kullanılmaktadır.
	Aktif
kullanılmaktadır.
	

	Günlük yaşam oyuncakla
rı
	Aktif kullanılmakt adır.
	Aktif kullanılmakt adır.
	Aktif kullanılmakt adır.
	

	İnterakti
f
donanım
	Aktif
kullanılmakt adır.
	Aktif
kullanılmakt adır.
	Aktif
kullanılmakt adır.
	





Tablo 2.7.5.14. Okul/Kurumun Yaptığı Başarılı Uygulamalar

	
	2021
	2022
	2023
	Ortalama

	Sıfır	atık
projesi
	
	
	
	



Tablo 2.7.5.15. Okulun İş Birliği Yaptığı Kurumlar

	
	2021
	2022
	2023
	Ortalama

	Toplum	sağlığı
merkezi
	1
	2
	1
	

	İlçe trafik
	-
	1
	2
	

	Gerçek	kişi
(psikolog)
	-
	1
	-
	





Tablo 2.7.5.16. Okulun Öncülük Ettiği İyi İşler, Organizasyonlar, Aldığı Ödüller
	
	2021
	2022
	2023
	Ortalama

	Sıfır Atık Projesi Kapsamında İzmir Büyük Şehir Belediyesi Tarafından Etkileşimli
Tahta
	-
	1
	1
	


2.8. Çevre Analizi (PESTLE)

Çevre analiziyle okul/kurum üzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo- kültürel, teknolojik, yasal çevresel dış etkenlerin tespit edilmesi amaçlanmıştır.
Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “fırsatlar” ve “tehditler” bölümlerinin oluşturulmasında zemin oluşturur.
Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu
	Politik-Yasal etkenler
	Ekonomik etkenler

	10. Kalkınma Planı Ve Eğitim Özel İhtisas Komisyon
Raporu
TÜBİTAK 2023 Eğitim Ve İnsan Kaynakları Sonuç
Raporu ve Strateji Belgesi
5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Ulusal ve Esaslar Hakkında Yönetmelik
	1.Bulunduğumuz	bölgede velilerimizin sosyo ekonomik düzeyleri düşük olması Bu sebepten dolayı velilerin okulun maddi kaynaklarına çok fazla katkısı olmaması.

	
	



	Devlet Planlama Teşkilatı Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu(DPT)
Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Plan
Hazırlık Programı
Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Plan Durum Analizi
Raporu
61. Hükümet Programı
61. Hükümet Eylem Planı
Milli	Eğitim	Bakanlığı	Strateji	Geliştirme Başkanlığının 2013/26 No’lu Genelgesi
2014-2016 Orta Vadeli Program
MEB Sürekli Kurum Geliştirme Projesi AB Müktesebatına Uyum Programı 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu 1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu
Milli	Eğitim	Bakanlığı	Okul	Öncesi	Eğitim	ve
İlköğretim Kurumları Yönetmeliği
	

	
	

	Sosyokültürel etkenler
	Teknolojik etkenler

	1. Çok çeşitli kültürel ve kozmo -politik yapıya sahip
bir bölge olması.
2. Geleneklere bağlı sosyal kültürel yapıya sahip aileler
3. Okulumuzun Göç Alan bir bölgede olması sebebiyle velilerin eğitim seviyesinin düşük çocuklar açısından okul öncesi eğitimin öneminin
farkında  olmamaları  ve  velilere  yönelik  eğitim
programlarına ve toplantılara katılımın az olması
🞗
	1. Okulumuzda bulunan sınıflarda bilgisayar teknolojileri ile ınter – aktif eğitim kullanılmakla birlikte Bilgisayar donanım eksikliği ve var olan teknolojik araçların yetersiz ve sürekli arızalanması bu teknolojik araçlarda finansman eksikliği.
2. Bakanlığımızın E-Okul ve internet hizmetlerinin kurumumuzda etkin
kullanımı.

	Çevresel Etkenler

	1. Okulumuzun doğal çevresinin güzel ve merkezde olması
2. İlçemizde çevre kirliliğinin yoğun yaşanması



2.9. GZFT Analizi
Durum analizi kapsamında kullanılacak temel yöntemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu analiz, okul/kurumu etkileyen koşulların sistematik olarak incelendiği bir yöntemdir. Bu kapsamda, okul/kurumun güçlü ve zayıf yönleri ile okul/kurum dışında oluşabilecek fırsatlar ve tehditler belirlenir.
2.9.1. Güçlü ve Zayıf Yönler
Tablo 21. GZFT Listesi

	Güçlü Yönler
	Zayıf Yönler

	1. Çocuk merkezli ve oyun temelli eğitim sistemi uygulaması
2. Sosyo-kültürel etkinliklerini önemseyen ayrıca sosyal farkındalık sorumluluk çalışmalarını destekleyen bir kurum olması
3. Geniş bir bahçesinin ve oyun parkının olması
4. Merkezi bir konuma sahip olması.
5. Genç ve dinamik akademisyen öğretmen kadrosuna sahip olması
6. Ekip motivasyonun yüksek olması
7. İl düzeyindeki projelerde dereceye girmesi
8. Komisyon çalışmalarının sürekliliği
9. Düzenli yapılan toplantılar
10. Zamanında duyurulan resmi yazılar
	1. Okulun fiziksel yapısının depreme dayanıklılık raporunun
oluşturulamaması
2. Yardımcı personel yetersizliği
3. Bahçede alternatif oyun alanlarının yetersizliği
4. Teknolojik (bilgisayar, yazıcı, fotokopi) yeterli düzeyde olmaması okulda var olanların teknolojik araçların çok sık bozulması ve bu konuda finansman desteğinin olmaması
5. Günümüz piyasa koşullarına göre velilerden alınan katkı payı ücretinin yeterli olmaması
6. Öğretmen sirkülasyonu
7. Velilerin okul içinde düzenlenen aile eğitimlerine, toplantılara ve bireysel görüşmelere ilgisiz ve katılımın az olması
8. Okulun bulunduğu muhitin göç bölgesi ve kozmopolitik bir yapıya sahip olması
velilerin eğitim düzeyinin düşük olması
9. Çok amaçlı salonunun olmaması
10. Öğretmen çalışma odasının olmaması ve
atölye çalışmalarına ait derslik yetersizliği



	Fırsatlar
	Tehditler

	
Okul Öncesi Eğitim ve İlköğretim Kurumları Standartları Uygulama Yönergesi
1. Okulumuz MEB ait bağımsız anaokuludur. Bakanlığın temel eğitim kurumları bölümüne bağlı okul öncesi eğitim programı ile eğitim öğretimini sürdürür. Her bir eğitim faaliyeti program çerçevesinde planlanıp uygulanmaktadır. Okulumuzun işleyişi kanunlar çerçevesinde sürdürülmektedir. Bağlı bulunduğu kanunların değişikliği söz konusu olduğunda idari kadro gerekli düzenlemeleri yaparak okul öğretmen kadrosuna tebliğ ederek işleyişin sürekliliğini sağlar.
2. Öğretmenlerimizin teknolojik donanımı iyi ve akademik, genç ve dinamik olmaları, Inter-aktifk etkinliklerde başarılı eğitim uygulamaları
4. Okul bahçesinin çok geniş ve çocuklara rahatça
hareket ortamı sağlaması
	1. Okulumuzun bulunduğu muhitin sosyo- ekonomik düzeyi düşük olması okula yeterli finansman olarak destek olamamaları
2. Velilerin eğitim düzeyinin düşük olması 3.Kaynaştırma		(bütünleştirme)	öğrenci sayısının şube sayısına ve sınıf kapasitesine göre fazla olması ve RAM yönlendirmesinin kaynaştırma (bütünleştirme) öğrencilerinin okullara dağılımının eşit sağlayamaması 4.Öğrencilerin özgüven, özsaygı, otokontrol gibi	kişilik	özelliklerinin	tam		olarak oluşmaması bunun sebebinin ebeveynlerin eğitim düzeylerinin düşük ve çocuklara karşı ilgisiz olmaları
5. Öğrencilerin teknoloji bağımlılığının yüksek olması, dikkat sürelerinin kısa olması
6. CİMER   şikâyet   sayısının   (okulu
bağlamayan) şikayetlerin fazlalığı ,
7. Okulumuzun e-okul kontenjan sayısına göre derslik sayısının yetersiz olmaması ayrıca çok amaçlı salonunun olmaması.
8. Velilerin okul personeline karşı mobing
uygulaması



2.10 Tespit ve İhtiyaçların Belirlenmesi
Tablo 23. Tespit ve İhtiyaçları Belirlenmesi
	

Durum Analizi Aşamaları
	

Tespitler
	

İhtiyaçlar

	
Uygulanmakta Olan Stratejik
Planın Değerlendirilmesi
	2019-2023 Stratejik planının okulda mevcut olmaması izleme ve
değerlendirme çalışmalarında eksiklikler
saptanması
	İzleme ve değerlendirme için etkin bir sistem kurulması

	
Paydaş Analizi
	Ebeveynlerin okula karşı ilgisizliği ve okul öncesi eğitimin önemini
kavrayamamaları
	Aileler ile ilişkileri güçlendirmede aile eğitimi çalışmalarının sürekliliği ve ihtiyaç durumunda
toplantıların yapılması

	

Okul İçi Analiz
	Öğrencilerin öğrenme stilleri arasında en yüksek yüzde (%80) oyun ve yaparak yaşayarak öğrenmedir.
Öğretmenlerin hazır matbu (fotokopi) çoğaltarak masa başı bireysel etkinliklere yer vermesi
	Oyun temelli, yaparak yaşayarak, gösterip yapma, istasyon tekniği, balık kılçığı tekniği, kubaşık
(işbirliği ) içinde eğitim ve öğretim
tekniklerinin ağırlık verilmesi





3. GELECEĞE BAKIŞ
Okul müdürlüğümüzün misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.

3.1 Misyon

Kurumumuzun misyonu, okul öncesi eğitimin temel ilkelerine uygun olarak çocukların, beden, bilişsel ve duygu gelişimini sağlamak, onları ilkokula hazırlamak, Türkçeyi doğru ve güzel konuşmalarını sağlamak, bireysel farklılıklarını göz önünde bulundurarak onların yaratıcı ve estetik duygularını geliştirmek, sevgi, saygı, sorumluluk, hoşgörü, yardımlaşma gibi sosyal davranışları kazandırmak, kendini tanıyan, sorunlara çok yönlü bakabilen, araştırarak, sorgulayarak, üreterek, yaparak ve yaşayarak öğrenen, milli ve manevi değerlerine sahip çocuklar yetiştirmektir.

3.2 Vizyon

Okul öncesi eğitim alanının hedef ve amaçları doğrultusunda okul öncesi dönem çocuklarının gelişim düzeyleri, öğrenme hızları, ilgi alanları ve ihtiyaçları dikkate alınarak ve aileler ile işbirliği içerisinde yaşam boyu öğrenmeyi destekleyecek şekilde eğitim ortamı oluşturarak yaratıcı ve estetik duygulara sahip, kendini ifade edebilen, çevreye duyarlı, araştıran, özgüveni yüksek bireyler yetiştirmektir. Ayrıca, gelişen-değişen dünyaya ayak uyduran, geleceğe güvenle bakan, yeniliklere açık olan, öz kültürünü tanıyan, koruyan ve tercih edilen bir kurum olmaktır.

3.3 Temel Değerler
1) Etik değerlere bağlılık: Okulumuzun amaç ve misyonu doğrultusunda görevimizi yerine getirirken yasallık, adalet, eşitlik, dürüstlük ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda hareket etmek temel değerlerimizden biridir.
2) Cumhuriyet değerlerine bağlılık: Cumhuriyete ve çağdaşlığın, bilimin ve aydınlığın ifadesi olan kurucu değerlerine bağlılık en temel değerimizdir.
3) Akademik özgürlüğe öncelik verme: İfade etme, gerçekleri kısıtlama olmaksızın bilgiyi yayma, araştırma yapma ve aktarma özgürlüğünü garanti altına alan akademik özgürlük; okulumuzun vazgeçilmez temel değerlerinden biridir.
4) Etik değerlere bağlılık: Okulumuzun amaç ve misyonu doğrultusunda görevimizi yerine getirirken yasallık, adalet, eşitlik, dürüstlük ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda hareket etmek temel değerlerimizden biridir.
5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinliği ve sürekliliği için, işe alım ve diğer personel yönetimi süreçlerinin; yetenek, işe uygunluk ve başarı ölçütü temelinde gerçekleştirilmesi esastır.
6) Cumhuriyet değerlerine bağlılık: Cumhuriyete ve çağdaşlığın, bilimin ve aydınlığın ifadesi olan

kurucu değerlerine bağlılık en temel değerimizdir.
7) Kültür öğelerine ve tarihine bağlılık: Cumhuriyet’in ve kültürel değerlerinin korunmasının yanı sıra okulumuzun sahip olduğu varlıkların da korunması temel değerlerimizdendir.
8) Saydamlık: Yönetimsel şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkeleri temel değerlerimizdir. Öğrenci merkezlilik: Öğrenme-uygulama ortamlarında yürütülen çalışmaların öğrenci odaklı olması, öğrenciyi ilgilendiren kararlara öğrencilerin katılımının sağlanması esastır.
9) Kaliteyi içselleştirme: Araştırma, eğitim ve idari yapıda oluşturulan kalite bilincinin içselleştirilmesi ve sürekliliğinin sağlanması temel değerlerimizdir.
10) Katılımcılık: İyi yönetişimin vazgeçilmez unsurlarından birinin de katılımcılık olduğu bilinciyle, mali yönden planlama süreci, idari yönden karar alma süreci, kaliteli yönetim için paydaşlarla çalışma ilkesi okulumuz için önemlidir.
11) Ülke sorunlarına/önceliklerine duyarlı: Bilinçli ve sahip çıkılacak öncelikli unsurlara duyarlı bir toplum oluşturmak için üniversite olarak üzerimize düşen görevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.


4. AMAÇ, HEDEF VE PERFORMANS GÖSTERGESİ İLE STRATEJİLERİN BELİRLENMESİ

4.1 Amaçlar

Belirlenen vizyona ulaşmak için durum analizi sonucunda ortaya çıkan ihtiyaçlar çerçevesinde amaçlar ve bu amaçları gerçekleştirmeye yönelik hedefler stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yürütülmüştür.

Okul öncesi eğitim kurumlarının, eğitimin temel ilkeleri doğrultusunda niteliğini arttırmak amacıyla kurumsal kapasite geliştirilecektir.

Öğrencilerin kaliteli eğitime erişimleri fırsat eşitliği temelinde artırılarak tüm gelişim alanlarını kapsayacak şekilde çok yönlü gelişimleri sağlanacaktır.

4.2 Hedefler

Hedefler, amaçların gerçekleştirilmesine yönelik öngörülen çıktı ve sonuçların tanımlanmış bir zaman dilimi içerisinde nitelik ve nicelik olarak ifade edilmiştir.

Okul öncesi eğitiminin niteliği artırılacaktır.

Okul öncesi eğitimin temel ilkleri doğrultusunda niteliği arttırmak amacıyla fiziki mekânların okulun ihtiyaçları doğrultusunda iyileştirilmesi amaçlanmaktadır. Okul öncesi eğitime erişim artırılacaktır.

4.3 Performans Göstergeleri

Tablo 24. Amaç, Hedef, Gösterge ve Stratejilere İlişkin Kart Şablonu
	Amaç 1
	Okul öncesi eğitim kurumlarının, eğitimin temel ilkeleri doğrultusunda niteliğini arttırmak amacıyla kurumsal kapasite geliştirilecektir.

	Hedef 1.1
	Okul öncesi eğitim kurumlarında fiziki mekânların okulun ihtiyaç ve hedefleri doğrultusunda iyileştirilmesi sağlanacaktır.




	Performans
Göstergeleri
	Hedefe Etkisi*
	Başlangıç Değeri**
	
1.
Yıl
	
2.
Yıl
	
3.
yıl
	
4.
Yıl
	
5.
Yıl
	İzleme Sıklığı
	Rap or Sıklı
ğı

	PG 1.1.1
Okulda/kurumda
iyileştirilen fiziki
mekân sayısı
	100
	0
	20
	20
	20
	20
	20
	
Her dönem
	Her döne m

	PG 1.1.2 Açılan ana
sınıfı derslik sayısı
	100
	0
	20
	20
	20
	20
	20
	Her dönem
	Her
döne
m

	PG 1.1.3 Okulda düzenleme yapılan açık hava oyun
alanı sayısı
	100
	0
	20
	20
	20
	20
	20
	Her dönem
	Her döne m

	PG 1.4 Okulda düzenleme yapılan atölye sayısı
	100
	0
	20
	20
	20
	20
	20
	Her dönem
	Her döne m

	Koordinatör
Birim
	Okul İdaresi, Öğretmenler, Komisyonlar

	İş birliği Yapılacak
Birimler
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü,, Belediye, Muhtarlık, İç Paydaşlar

	Riskler
	Ailelerin sosyo-ekonomik ve kültürel düzeyi, aidiyet duygusu, fazla göç alan bölge olması.

	Stratejiler
	S1. Fiziki mekânların (derslikler, spor salonu, kütüphaneler, atölyeler, açık hava oyun alanları vb.)iyileştirilmesi için kamu idareleri, belediyeler ve
hayırseverlerle vb. iş birlikleri
yapılacaktır.
S2. Okul öncesi eğitimde okul‐aile iş birliği, farkındalık geliştirme,



	
	bilgilendirme çalışmaları yapılacaktır.
S3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamanında ödenek talebinde
bulunulacaktır.
S4. Okul, aile ve çevre iş birliği yapılarak fiziki mekânlar iyileştirilecektir.

	Maliyet Tahmini
	Hedefin gerçekleşmesine ilişkin maliyet Aliağa Belediyesi tarafından
belirlenecektir.

	Tespitler
	Okul bahçemizin geniş olması, düzenleme yapılacak açık oyun alanı imkanının fazla olması, okul bahçesine eklenebilecek hobi atölyelerinin
düzenlenmesi.

	İhtiyaçlar
	Okulumuzda iyileştirilebilecek fiziki mekân sayısının arttırılması, Anne baba kütüphanesinin oluşturulması,




	
Performans Göstergeleri
	Başlangıç Değeri**
	
1. Yıl
	
2.
Yıl
	
3.
yıl
	
4. Yıl
	
5. Yıl

	PG 1.1.1 Okulda/kurumda iyileştirilen fiziki
mekân sayısı
	0
	%25
	%50
	%75
	%90
	%100

	PG 1.1.2 Açılan ana sınıfı derslik sayısı
	0
	%25
	%50
	%75
	%90
	%100

	PG 1.1.3 Okulda düzenleme yapılan açık
hava oyun alanı sayısı
	0
	%25
	%50
	%75
	%90
	%100

	PG 1.1.4.  Okulda düzenleme yapılan atölye
sayısı
	0
	%25
	%50
	%75
	%90
	%100




	Amaç 2
	Öğrencilerin kaliteli eğitime erişimleri fırsat eşitliği temelinde artırılarak tüm gelişim alanlarını kapsayacak şekilde çok yönlü gelişimleri sağlanacaktır.

	Hedef 2
	Okul öncesi eğitime erişim artırılacaktır.




	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi*
	Başlangıç Değeri**
	
1.
Yıl
	
2.
Yıl
	
3.
yıl
	
4.
Yıl
	
5.
Yıl
	İzleme Sıklığı
	Rapor
Sıklığı

	PG 1.1.1 Aday kayıttaki bir
sonraki yıl ilkokula başlayacak
olan çocuklardan okula kayıt olanların oranı (%)
	100
	0
	20
	20
	20
	20
	20
	Her dönem
	Her
dönem

	PG 1.1.2 Tüm dersliklerin doluluk oranı (%)
	100
	0
	20
	20
	20
	20
	20
	Her dönem
	Her
dönem

	PG 1.1.3 Ebeveynine aile
eğitimi verilen okul öncesi çocuk sayısı
	100
	0
	20
	20
	20
	20
	20
	Her dönem
	Her
dönem



	Koordinatör Birim
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü, Rehberlik ve Araştırma Merkezi, Okul
İdaresi, BEP Birimi

	İş birliği Yapılacak Birimler
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü, Rehberlik ve Araştırma Merkezi,
Rehber Öğretmeni, Sınıf Öğretmenleri, Veliler

	Riskler
	Ailelerin sosyo-ekonomik ve kültürel düzeyi, aidiyet duygusu, fazla göç alan bölge olması.

	Stratejiler
	S1 Kayıt döneminde bir sonraki yıl ilkokula başlayacak olan çocuklar başta olmak üzere, tüm çocukların aileleri ile iletişime geçilerek okul öncesi eğitime kayıtla ilgili gerekli bilgilendirme yapılacaktır.
S2 Okul öncesi eğitimde ebeveyn bilgilendirme çalışmaları
yapılacaktır.
S3 Tüm derslikler tam kapasite kullanılacaktır.
S4 İhtiyaç dâhilinde (aday kayıtta fazla çocuk olması durumunda) ikili eğitim uygulaması yapılacaktır.
S5 Aileye düşen maliyeti azaltmaya yönelik iş birliği, protokol veya
projeler geliştirilecektir.

	Maliyet Tahmini
	Hedefin gerçekleşmesine ilişkin maliyet bulunmamaktadır.

	Tespitler
	Kendi bölgemiz dışında çok fazla öğrenci kaydedilmesi,
Kendi bölgemiz dışında kaynaştırma öğrencisi talebinin çok olması, Dezavantajlı (sosyo-kültürel,ekonomik) demografik yapısı olan toplum.

	İhtiyaçlar
	Okul öncesi eğitim ile ilgili ebeveyn bilgilendirme çalışmalarının yapılması,
Okul öncesi eğitim ile ilgili kayıt bilgilendirme çalışmalarının yapılması




	
Performans Göstergeleri
	Başlang ıç Değeri*
*
	
1. Yıl
	
2. Yıl
	
3. yıl
	
4. Yıl
	
5. Yıl

	PG 1.1.1 PG 1.1 Aday kayıttaki bir sonraki yıl ilkokula başlayacak olan
çocuklardan okula kayıt olanların oranı
(%)
	0
	%25
	%50
	%75
	%90
	%100



	PG 1.1.2 Tüm dersliklerin doluluk oranı (%)
	0
	%25
	%50
	%75
	%90
	%100

	PG 1.1.3 Ebeveynine aile eğitimi
verilen okul öncesi çocuk sayısı
	0
	%25
	%50
	%75
	%90
	%100





	Amaç 3
	Öğrencilerin kaliteli eğitime erişimleri fırsat eşitliği temelinde artırılarak tüm gelişim alanlarınıkapsayacak şekilde çok yönlü gelişimleri sağlanacaktır.

	Hedef 3
	Okul öncesi eğitiminin niteliği artırılacaktır.





	Performans
Göstergeleri
	Hedef e Etkisi
*
	Başlang ıç Değeri*
*
	
1. Yıl
	
2. Yıl
	
3. yıl
	
4. Yıl
	
5. Yıl
	İzleme Sıklığı
	Rapor
Sıklığı

	PG 1.1.1 e‐Portfolyo hazırlanan çocuk
oranı (%)
	100
	0
	20
	20
	20
	20
	20
	Her
dönem
	Her
dönem

	PG 1.1.2 Eğitim
öğretim yılı süresince açık hava etkinliği yapılan eğitim günü
oranı (%)
	100
	0
	20
	20
	20
	20
	20
	Her
dönem
	Her
dönem

	PG 1.1.3 Eğitsel değerlendirme ve tanılama hakkında
bilgilendirme yapılan
veli sayısı
	100
	0
	20
	20
	20
	20
	20
	Her
dönem
	Her
dönem

	PG 1.4 Eğitsel
değerlendirme ve tanılama hakkında bilgilendirme yapılan öğretmen oranı (%)
	100
	0
	20
	20
	20
	20
	20
	Her
dönem
	Her
dönem

	PG 1.5 Okul bahçeleri geleneksel oyunlara uygun şekilde
düzenlenen kurum
oranı (%)
	100
	0
	20
	20
	20
	20
	20
	Her
dönem
	Her
dönem

	Koordinatör Birim
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü, Rehberlik Araştırma Merkezi Okul İdaresi, Rehberlik Servisi, Öğretmenler, Veliler

	
İş birliği Yapılacak
Birimler
	
İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü, Öğretmenler, Veliler

	
Riskler
	Ailelerin sosyo-ekonomik ve kültürel düzeyi, aidiyet duygusu, fazla göç alan bölge olması.



	
Stratejiler
	S1 Bakanlıkça hazırlanan e‐Portfolyo
sistemine
her çocuk için veri girişi gerçekleştirilecektir.
S2 Okul öncesi eğitim sürecinde, her gün açık hava etkinliğine yer verilecektir.
S3 Okul bahçeleri geleneksel oyunlara uygun şekilde düzenlenecektir.
S4 Okul öncesi eğitimde okul‐aile iş birliği geliştirilecektir.
S5 Eğitsel değerlendirme ve tanılama sürecine yönelik olarak velilere yönelik
bilgilendirme çalışmaları yapılması sağlanacaktır.

	Maliyet Tahmini
	Hedefin gerçekleşmesine ilişkin maliyet bulunmamaktadır.

	Tespitler
	Kendi bölgemiz dışında çok fazla öğrenci kaydedilmesi,
Kendi bölgemiz dışında kaynaştırma öğrencisi talebinin çok olması,
Dezavantajlı (sosyo-kültürel,ekonomik) demografik yapısı olan toplum,

	
İhtiyaçlar
	Okul öncesi eğitim ile ilgili ebeveyn bilgilendirme çalışmalarının yapılması, Okul öncesi eğitim ile ilgili kayıt bilgilendirme çalışmalarının yapılması








	
Performans Göstergeleri
	Başlang ıç Değeri*
*
	
1. Yıl
	
2. Yıl
	
3. yıl
	
4. Yıl
	
5. Yıl

	PG 1.1.1 e‐Portfolyo hazırlanan çocuk oranı
(%)
	0
	%25
	%50
	%75
	%90
	%100

	PG 1.1.2 Eğitim öğretim yılı süresince açık hava etkinliği yapılan eğitim günü oranı (%)
	0
	%25
	%50
	%75
	%90
	%100

	PG 1.1.3 Eğitsel değerlendirme ve
tanılama hakkında bilgilendirme yapılan
veli sayısı
	0
	%25
	%50
	%75
	%90
	%100

	PG 1.4 Eğitsel değerlendirme ve tanılama hakkında bilgilendirme yapılan öğretmen oranı (%)
	0
	%25
	%50
	%75
	%90
	%100

	PG 1.5 Okul bahçeleri geleneksel oyunlara uygun şekilde düzenlenen kurum oranı
(%)
	0
	%25
	%50
	%75
	%90
	%100




4.4 Stratejilerin Belirlenmesi
Stratejiler, okulumuzun okul öncesi eğitime erişiminin arttırılması planlanmaktadır. Bunun için ön kayıt döneminde bir sonraki yıl ilkokula başlayacak olan çocuklar başta olmak üzere, tüm çocukların aileleri ile iletişime geçilerek okul öncesi eğitime kayıtla ilgili gerekli bilgilendirme yapılması, tüm dersliklerimizin tam kapasite kullanılması amaçlanmaktadır. Okul öncesi eğitim kurumumuzun, eğitimin temel ilkeleri doğrultusunda niteliğini arttırmak amacıyla fiziki mekan sayısının arttırılması anne baba kütüphanesi oluşturulması ve atölyelerin oluşturulması amaçlanmaktadır. Okulumuzdaki öğrencilerin kaliteli eğitime erişimleri fırsat eşitliği temelinde artırılarak tüm gelişim alanlarının desteklenmesi sağlanacaktır.


4.5 Maliyetlendirme
4.5.1. Okulumuzun Tahmini Maliyetler Tablosu’ nda aşağıda öngörülmüştür.
Tablo 24. Tahmini Maliyet Tablosu
                   
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	Toplam Maliyet

	Amaç 1
	150.000
	150.000
	150.000
	150.000
	150.000
	750.000

	Hedef 1.1
	150.000
	150.000
	150.000
	150.000
	150.000
	750.000

	Amaç 2
	150.000
	150.000
	150.000
	150.000
	150.000
	750.000

	Hedef 2.1

	150.000
	150.000
	150.000
	150.000
	150.000
	750.000

	Amaç 2
	100.000
	100.000
	100.000
	100.000
	100.000
	500.000

	Hedef 3.1

	100.000
	100.000
	100.000
	100.000
	100.000
	500.000

	Genel Yönetim Giderleri
	112.400
	230.000
	320.000
	410.000
	500.000
	1.572.400

	TOPLAM
	512.400

	630.000
	720.000
	810.000
	900.000
	3.572.400





5. İZLEME VE DEĞERLENDİRME


Tablo 25. İzleme ve Değerlendirme Şablonu
	2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme Tablosu

	A1
	Öğrencilerin öğrenmesi, gelişmesi ve büyümesi için fırsatları genişletmek
amacıyla okul, aile ve toplum arasında güçlü bağlantılar geliştirilecektir.

	H1.1
	Öğrenci başarısını desteklemek için ailelere eğitim verilecektir.

	Hedef1.1
Performansı
	% 88*



	Sorumlu Birim
	Okul yönetim kadrosu

	Performans
	Hedefe
	Plan
	İzleme
	İzleme
	Performans

	Göstergesi
	Etkisi
	Dönemi
	Dönemindeki
	Dönemindeki
	(%) (C-

	
	(%)
	Başlangıç Değeri
*(A)
	Yıl Sonu Hedeflenen
Değer (B)
	Gerçekleşme Değeri (C)
	A)/(B-A)

	PG 1.1.1 Her
dönem sınıf velilerine yönelik düzenlenen
etkinlik
sayısı
	60
	0
	1
	1
	100

	PG 1.1.2 En
az bir aile
eğitimi alan
veli	oranı (yüzde)
	40
	25
	75
	60
	70

	Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

	2024-2025 eğitim öğretim yılında PG 1.1.1 için performansın %100 oranında gerçekleştiği görülmektedir.
2024-2025 eğitim öğretim yılında PG 1.1.2 için performansı %70 oranında gerçekleştiği göz önünde bulundurularak ailelerin eğitim faaliyetlerine katılımının arttırılması için sınıf rehber öğretmenleri aracılığıyla telefon görüşmeleri yapılması planlanmıştır.



6. Tablolar

EK-1 Paydaş Sınıflandırma Matrisi
	PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞL
AR
	DIŞ PAYDAŞL
AR
	YARARLANICI

	
	Çalışanlar,
Birimler
	Temel ortak
	Stratejik Ortak
	Tedarikçi
	Müşteri, Kitle
	Hedef

	Millî Eğitim Bakanlığı
	
	
	
	
	

	Valilik
	
	
	
	
	

	Milli  Eğitim
Çalışanları
	Müdürlüğ
ü
	
	
	
	
	

	İlçe	Milli
Müdürlükler
i
	Eğitim
	
	
	
	
	

	Okullar	ve	Bağlı
Kurumlar
	
	
	
	
	

	Öğretmenler
Çalışanlar
	ve	Diğer
	
	
	
	
	

	Öğrenciler ve Veliler
	
	
	
	
	

	Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	

	Üniversite
	
	
	
	
	

	Özel İdare
	
	
	
	
	

	Belediyeler
	
	
	
	
	

	Güvenlik	Güçleri
(Emniyet, Jandarma)
	
	
	
	
	



	Bayındırlık Müdürlüğü
	ve İskan
	
	
	
	
	

	Sosyal
Müdürlüğü
	Hizmetler
	
	
	
	
	

	Gençlik	ve	Spor
Müdürlüğü
	
	
	
	
	

	Muhtarlık
	
	
	
	
	

	İşveren kuruluşlar
	
	
	
	
	

	Sivil Toplum Kuruluşları
	
	
	
	
	

	Turizm Uygulama otelleri
	
	
	
	
	




EK -2 Paydaş Önceliklendirme Matrisi
	

Paydaş
	İç Paydaş
	Dış Paydaş
	Yararlanıcı (Müşteri)
	Neden Payda ş?
	Önceliği

	MEB
	
	
	
	Bağlı olduğumuz
merkezi idare
	1

	Öğrenciler
	
	
	
	Hizmetlerimizden
yaralandıkları için
	1

	Özel İdare
	
	
	
	Tedarikçi mahalli idare
	1

	STK
	
	
O
	
	Amaç ve
hedeflerimize
ulaşmak	iş
birliği yapacağımız kurumlar
	
..



Ek-3 Yararlanıcı Ürün/Hizmet Matrisi
	
Ürün/Hizme
t




Yararlanıcı (Müşteri)
	Eğitim-Öğretim (Örgün- Yaygın)
	Yatılılık-Bursluluk
	Nitelikli İş Gücü
	AR-GE, Projeler,
Danışmanlık
	Altyapı, Donatım Yatırım
	Yayım
	Rehberlik, Kurs, Sosyal etkinlikler
	Mezunlar (Öğrenci)
	Ölçme-Değerlendirme

	Öğrenciler
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Veliler
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Üniversiteler
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Medya
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Uluslararası kuruluşlar
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Meslek Kuruluşları
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	Sağlık kuruluşları
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Diğer Kurumlar
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Özel sektör
	
	
	
	
	
	
	
	
	




Ek-4 Paydaş Anketleri
Aşağıda verilen veliler ve öğretmenler için anketler ve anket sonuçları SPSS programına girilerek frekans ve yüzdeleri tablo halinde verilmiştir.
	
NO
	

VELİLER İÇİN KONU BAŞLIKLARI
	Kesinlikle
Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kesinlikle
Katılmıyorum
	Katılmıyorum

	01-
	Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlıyorum.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	02-
	Okulda eğitim ve yönetim kalitesi sürekli olarak gelişiyor.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	03-
	Okul temiz ve hijyeniktir.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	04-
	Okul, öğrencilerin ve personelin güvenliğini sağlamak için
uygun güvenlik önlemleri alır.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	05-
	Okul, yeni kabul edilen öğrencilere uygun desteği sağlar.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	06-
	Okul, çocuğumun okumaya olan ilgisini geliştirmesine yardımcı
olabilir.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	07-
	Okul çocuğumun öğrenme ilgisini güçlendiriyor.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	08-
	Okul çocuğumun ahlaki gelişimini teşvik edebilir.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	09-
	Okulda kullanılan değerlendirme yöntemleri çocuğumun
gelişimini tüm yönleriyle anlamama yardımcı oluyor.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	10-
	Okul,  çocuğumun  öğrenme  performansı  ve  gelişimi
hakkında  beni  iyi bilgilendiriyor.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	11-
	Okul çocuğuma duygusal rahatsızlık ve öğrenme güçlükleri
ile karşılaştığında yeterli desteği ve rehberlik sağlar.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	12-
	Öğretmenlerin benimle iletişim kurma yöntemlerinden
memnunum.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	13-
	Herhangi bir problem durumunda müdür endişelerime cevap
veriyor.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	14-
	Okulda, velilerin ihtiyaçlarına uygun eğitim faaliyetleri
düzenlenir.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	15-
	Okul, çocukların gelişimini desteklemek için velilerle iyi bir
ilişki kurar.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	16
	Okul, aktif veli katılımını teşvik eder.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	17-
	Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katılırım.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	18-
	Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	19-
	Çocuğumun ev ödevlerini tamamlamasını sağlarım.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	20-
	Çocuğumu okumaya teşvik ederim.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	21-
	Çocuğumun her gün okula gitmesini sağlarım.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	22-
	Çocuğumun eğitiminde aktif bir ortağım.
	
	
	
	
	



Madde 1. Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlıyorum.

	
	Frekans
	Yüzde

	Kesinlikle Katılıyorum
	57
	35,4

	Katılıyorum
	82
	50,9

	Kararsızım
	16
	9,9

	Kesinlikle Katılmıyorum
	1
	,6

	Katılmıyorum
	1
	,6

	Toplam
	157
	100





Madde 2. Okulda eğitim ve yönetim kalitesi sürekli olarak gelişiyor.

	
	Frekans
	Yüzde

	Kesinlikle Katılıyorum
	40
	24,8

	Katılıyorum
	85
	52,8

	Kararsızım
	23
	14,3

	Kesinlikle Katılmıyorum
	1
	,6

	Katılmıyorum
	7
	4,3

	Toplam
	157
	100




Madde 3. Okul temiz ve hijyeniktir.

	
	Frekans
	Yüzde

	Kesinlikle Katılıyorum
	42
	35,4

	Katılıyorum
	112
	50,9

	Kararsızım
	3
	9,9

	Kesinlikle Katılmıyorum
	-
	-

	Katılmıyorum
	-
	-

	Toplam
	157
	100




Madde 4. Okul öğrencilerin ve personelin güvenliğini sağlamak için uygun güvenlik önlemeleri alır.

	
	Frekans
	Yüzde

	Kesinlikle Katılıyorum
	49
	30,4

	Katılıyorum
	106
	65,8

	Kararsızım
	2
	1,2

	Kesinlikle Katılmıyorum
	-
	-

	Katılmıyorum
	-
	-

	Toplam
	157
	100



Madde 5. Okul, yeni kabul edilen öğrencilere uygun desteği sağlar.

	
	Frekans
	Yüzde

	Kesinlikle Katılıyorum
	49
	30,4

	Katılıyorum
	106
	65,8

	Kararsızım
	2
	1,2

	Kesinlikle Katılmıyorum
	-
	-

	Katılmıyorum
	-
	-

	Toplam
	157
	100




Madde 6. Okul, çocuğumun okumaya olan ilgisini geliştirmesine yardımcı olabilir.

	
	Frekans
	Yüzde

	Kesinlikle Katılıyorum
	70
	44,6

	Katılıyorum
	81
	51,6

	Kararsızım
	4
	2,5

	Kesinlikle Katılmıyorum
	2
	1,3

	Katılmıyorum
	-
	-

	Toplam
	157
	100




Madde 7. Okul çocuğumun öğrenme ilgisini güçlendiriyor.

	
	Frekans
	Yüzde

	Kesinlikle Katılıyorum
	80
	51

	Katılıyorum
	72
	45,9

	Kararsızım
	4
	2,5

	Kesinlikle Katılmıyorum
	-
	-

	Katılmıyorum
	1
	,6

	Toplam
	157
	100




Madde 8. Okul çocuğumun ahlaki gelişimini teşvik edebilir.

	
	Frekans
	Yüzde

	Kesinlikle Katılıyorum
	64
	40,8

	Katılıyorum
	90
	57,3

	Kararsızım
	3
	1,9

	Kesinlikle Katılmıyorum
	-
	-

	Katılmıyorum
	-
	

	Toplam
	157
	100




Madde 9. Okulda kullanılan değerlendirme yöntemleri çocuğumun gelişimini tüm yönleriyle anlamama yardımcı oluyor.

	
	Frekans
	Yüzde

	Kesinlikle Katılıyorum
	58
	36,9

	Katılıyorum
	99
	63,1



	Kararsızım
	-
	-

	Kesinlikle Katılmıyorum
	-
	-

	Katılmıyorum
	-
	-

	Toplam
	157
	100




Madde 10. Okul, çocuğumun öğrenme performansı ve gelişimi hakkında beni iyi bilgilendiriyor.

	
	Frekans
	Yüzde

	Kesinlikle Katılıyorum
	55
	35

	Katılıyorum
	97
	61,8

	Kararsızım
	5
	3,2

	Kesinlikle Katılmıyorum
	-
	-

	Katılmıyorum
	-
	-

	Toplam
	157
	100




Madde 11. Okul çocuğuma duygusal rahatsızlık ve öğrenme güçlükleri ile karşılaştığında yeterli desteği ve rehberlik sağlar.

	
	Frekans
	Yüzde

	Kesinlikle Katılıyorum
	57
	36,3

	Katılıyorum
	97
	61,8

	Kararsızım
	3
	1,9

	Kesinlikle Katılmıyorum
	-
	-

	Katılmıyorum
	-
	-

	Toplam
	157
	100




Madde 12. Öğretmenlerin benimle iletişim kurma yöntemlerinden memnunum.

	
	Frekans
	Yüzde

	Kesinlikle Katılıyorum
	87
	54

	Katılıyorum
	66
	42

	Kararsızım
	4
	2,5

	Kesinlikle Katılmıyorum
	-
	-

	Katılmıyorum
	-
	-

	Toplam
	157
	100




Madde 13. Herhangi bir problem durumunda müdür endişelerime cevap veriyor.

	
	Frekans
	Yüzde

	Kesinlikle Katılıyorum
	67
	42,7

	Katılıyorum
	89
	56,7

	Kararsızım
	1
	,6

	Kesinlikle Katılmıyorum
	-
	-

	Katılmıyorum
	-
	-

	Toplam
	157
	100



Madde 14. Okulda, velilerin eğitim ihtiyaçlarına uygun eğitim faaliyetleri düzenlenir.

	
	Frekans
	Yüzde

	Kesinlikle Katılıyorum
	48
	30,6

	Katılıyorum
	101
	64,3

	Kararsızım
	8
	5,1

	Kesinlikle Katılmıyorum
	-
	-

	Katılmıyorum
	-
	-

	Toplam
	157
	100




Madde 15. Okul, çocukların gelişimini desteklemek için velilerle iyi bir ilişki kurar.

	
	Frekans
	Yüzde

	Kesinlikle Katılıyorum
	70
	44,6

	Katılıyorum
	84
	53,5

	Kararsızım
	3
	1,9

	Kesinlikle Katılmıyorum
	-
	-

	Katılmıyorum
	-
	-

	Toplam
	157
	100




Madde 16. Okul aktif veli katılımını teşvik eder.

	
	Frekans
	Yüzde

	Kesinlikle Katılıyorum
	46
	29,3

	Katılıyorum
	109
	69,4

	Kararsızım
	1
	1,3

	Kesinlikle Katılmıyorum
	-
	-

	Katılmıyorum
	-
	-

	Toplam
	157
	100




Madde 17. Okulun veli etkinliklerine aktif katılırım.

	
	Frekans
	Yüzde

	Kesinlikle Katılıyorum
	50
	31,8

	Katılıyorum
	96
	61,1

	Kararsızım
	1
	,6

	Kesinlikle Katılmıyorum
	2
	1,3

	Katılmıyorum
	8
	5,1

	Toplam
	157
	100




Madde 18. Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

	
	Frekans
	Yüzde

	Kesinlikle Katılıyorum
	78
	49,7

	Katılıyorum
	77
	49



	Kararsızım
	2
	1,3

	Kesinlikle Katılmıyorum
	-
	-

	Katılmıyorum
	-
	-

	Toplam
	157
	100




Madde 19. Çocuğumun ev ödevlerini tamamlamasını sağlarım.

	
	Frekans
	Yüzde

	Kesinlikle Katılıyorum
	99
	63,1

	Katılıyorum
	55
	35

	Kararsızım
	3
	1,9

	Kesinlikle Katılmıyorum
	-
	-

	Katılmıyorum
	-
	-

	Toplam
	157
	100




Madde 20. Çocuğumu okumaya teşvik ederim.

	
	Frekans
	Yüzde

	Kesinlikle Katılıyorum
	105
	66,9

	Katılıyorum
	49
	31,2

	Kararsızım
	1
	,6

	Kesinlikle Katılmıyorum
	1
	,6

	Katılmıyorum
	1
	,6

	Toplam
	157
	100




Madde 21. Çocuğumun her gün okula gitmesini sağlarım.

	
	Frekans
	Yüzde

	Kesinlikle Katılıyorum
	108
	68,8

	Katılıyorum
	47
	29,9

	Kararsızım
	1
	,6

	Kesinlikle Katılmıyorum
	1
	,6

	Katılmıyorum
	-
	-

	Toplam
	157
	100




Madde 22. Çocuğumun eğitiminde aktif bir ortağım.

	
	Frekans
	Yüzde

	Kesinlikle Katılıyorum
	105
	66,9

	Katılıyorum
	49
	31,2

	Kararsızım
	1
	,6

	Kesinlikle Katılmıyorum
	1
	,6

	Katılmıyorum
	1
	,6

	Toplam
	157
	100





Öğretmenler için anket ve sonuçları aşağıdadır.

	






NO
	


ÖĞRETMENLER İÇİN KONU
BAŞLIKLARI
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kesinlikle
Katılmıyorum
	
Katılmıyorum

	01-
	Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlıyorum.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	02-
	Okulda eğitim ve yönetim kalitesi sürekli olarak gelişiyor.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	03-
	Okul temiz ve hijyeniktir.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	04-
	Okul, öğrencilerin ve personelin güvenliğini sağlamak için
uygun güvenlik önlemleri alır.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	05-
	Okul, yeni kabul edilen öğrencilere uygun desteği sağlar.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	06-
	Okulumuz mesleki yeterliliğimi geliştirmek için eğitim fırsatları sunuyor.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	07-
	Okul yönetimimiz öğretmenleri etkin bir şekilde yönlendirir.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	08-
	Okulumuz, öğrencilerin öğrenme ilgisini uyandıracak bir
öğrenme ortamı oluşturmuştur.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	09-
	Etkili bir öğretmen olmak için ihtiyaç duyduğum kaynaklara
erişimim var.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	10-
	Bana sunulan kaynakları kullanmak için gerekli eğitime
sahibim.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	11-
	Okulumuzun, farklı ihtiyaçları olan öğrencileri desteklemek
için etkin bir politikası vardır.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	12-
	Okulumuz müfredat uygulamasını etkin bir şekilde izler.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	13-
	Okulumuz, velilere uygun etkinlikler düzenlemektedir.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	14-
	Diğer öğretmenlerle iş birliği yaparım.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	15-
	Okul personeli arasında dostane bir ilişki sürdürülür.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	16-
	Takım ruhumuz ve moralimiz yüksek.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )

	17-
	Okulumuza aidiyet hissediyorum.
	( )
	( )
	( )
	( )
	( )




Öğretmenler anketinin sonuçları SPPSS programına girilerek elde edilen sonuçlar belirtilmiştir.


Madde 1. Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlıyorum.

	
	Frekans
	Yüzde

	Kesinlikle Katılıyorum
	4
	23,5

	Katılıyorum
	8
	47,1

	Kararsızım
	5
	29,4



	Kesinlikle Katılmıyorum
	-
	-

	Katılmıyorum
	-
	-

	Toplam
	17
	100




Madde 2. Okulda eğitim ve yönetim kalitesi sürekli olarak gelişiyor.

	
	Frekans
	Yüzde

	Kesinlikle Katılıyorum
	14
	82,4

	Katılıyorum
	1
	5,9

	Kararsızım
	2
	11,8

	Kesinlikle Katılmıyorum
	-
	-

	Katılmıyorum
	-
	-

	Toplam
	17
	100




Madde 3. Okul temiz ve hijyeniktir.

	
	Frekans
	Yüzde

	Kesinlikle Katılıyorum
	12
	70,6

	Katılıyorum
	3
	17,6

	Kararsızım
	2
	11,8

	Kesinlikle Katılmıyorum
	-
	-

	Katılmıyorum
	-
	-

	Toplam
	17
	100



Madde 4. Okul, öğrencilerin ve personelin güvenliğini sağlamak için uygun güvenlik önlemleri alır.

	
	Frekans
	Yüzde

	Kesinlikle Katılıyorum
	6
	35,3

	Katılıyorum
	6
	35,3

	Kararsızım
	3
	17,6

	Kesinlikle Katılmıyorum
	2
	11,8

	Katılmıyorum
	-
	-

	Toplam
	17
	100




Madde 5. Okul, yeni kabul edilen öğrencilere uygun desteği sağlar.

	
	Frekans
	Yüzde

	Kesinlikle Katılıyorum
	10
	58,8

	Katılıyorum
	5
	29,4

	Kararsızım
	1
	5,9

	Kesinlikle Katılmıyorum
	1
	5,9

	Katılmıyorum
	-
	-

	Toplam
	17
	100



Madde 6. Okulumuz mesleki yeterliliğimi geliştirmek için eğitim fırsatları sunuyor.

	
	Frekans
	Yüzde

	Kesinlikle Katılıyorum
	6
	35,3

	Katılıyorum
	11
	64,7

	Kararsızım
	-
	-

	Kesinlikle Katılmıyorum
	-
	-

	Katılmıyorum
	-
	-

	Toplam
	17
	100




Madde 7. Okul yönetimimiz öğretmenleri etkin bir şekilde yönlendirir.

	
	Frekans
	Yüzde

	Kesinlikle Katılıyorum
	15
	88,2

	Katılıyorum
	2
	11,8

	Kararsızım
	-
	-

	Kesinlikle Katılmıyorum
	-
	-

	Katılmıyorum
	-
	-

	Toplam
	17
	100




Madde 8. Okulumuz, öğrencilerin öğrenme ilgisini uyandıracak bir öğrenme ortamı oluşturmuştur.

	
	Frekans
	Yüzde

	Kesinlikle Katılıyorum
	14
	82,4

	Katılıyorum
	3
	17,6

	Kararsızım
	-
	-

	Kesinlikle Katılmıyorum
	-
	-

	Katılmıyorum
	-
	-

	Toplam
	17
	100



Madde 9. Etkili bir öğretmen olmak için ihtiyaç duyduğum kaynaklara erişimim var.

	
	Frekans
	Yüzde

	Kesinlikle Katılıyorum
	17
	100

	Katılıyorum
	-
	-

	Kararsızım
	-
	-

	Kesinlikle Katılmıyorum
	-
	-

	Katılmıyorum
	-
	-

	Toplam
	17
	100




Madde 10. Bana sunulan kaynakları kullanmak için gerekli eğitime sahibim.

	
	Frekans
	Yüzde

	Kesinlikle Katılıyorum
	14
	82,4

	Katılıyorum
	3
	17,6

	Kararsızım
	-
	-



	Kesinlikle Katılmıyorum
	-
	-

	Katılmıyorum
	-
	-

	Toplam
	17
	100






Madde 11. Okulumuzun, farklı ihtiyaçları olan öğrencileri desteklemek için etkin bir politikası vardır.

	
	Frekans
	Yüzde

	Kesinlikle Katılıyorum
	7
	41,2

	Katılıyorum
	10
	58,8

	Kararsızım
	-
	-

	Kesinlikle Katılmıyorum
	-
	-

	Katılmıyorum
	-
	-

	Toplam
	17
	100



Madde 12. Okulumuz müfredat uygulamasını etkin bir şekilde izler.

	
	Frekans
	Yüzde

	Kesinlikle Katılıyorum
	16
	94,1

	Katılıyorum
	1
	5,9

	Kararsızım
	-
	-

	Kesinlikle Katılmıyorum
	-
	-

	Katılmıyorum
	-
	-

	Toplam
	17
	100




Madde 13. Okulumuz, velilere uygun etkinlikler düzenlemektedir.

	
	Frekans
	Yüzde

	Kesinlikle Katılıyorum
	15
	88,2

	Katılıyorum
	2
	11,8

	Kararsızım
	-
	-

	Kesinlikle Katılmıyorum
	-
	-

	Katılmıyorum
	-
	-

	Toplam
	17
	100




Madde 14. Diğer öğretmenlerle iş birliği yaparım.

	
	Frekans
	Yüzde

	Kesinlikle Katılıyorum
	13
	76,5

	Katılıyorum
	4
	23,5

	Kararsızım
	-
	-

	Kesinlikle Katılmıyorum
	-
	-

	Katılmıyorum
	-
	-

	Toplam
	17
	100



Madde 15. Okul personeli arasında dostane bir ilişki sürdürülür.

	
	Frekans
	Yüzde

	Kesinlikle Katılıyorum
	13
	76,5

	Katılıyorum
	4
	23,5

	Kararsızım
	-
	-

	Kesinlikle Katılmıyorum
	-
	-

	Katılmıyorum
	-
	-

	Toplam
	17
	100




Madde 16.Takım ruhumuz ve moralimiz yüksek.

	
	Frekans
	Yüzde

	Kesinlikle Katılıyorum
	17
	100

	Katılıyorum
	
	-

	Kararsızım
	-
	-

	Kesinlikle Katılmıyorum
	-
	-

	Katılmıyorum
	-
	-

	Toplam
	17
	100




Madde 17. Okulumuza aidiyet hissediyorum.

	
	Frekans
	Yüzde

	Kesinlikle Katılıyorum
	17
	100

	Katılıyorum
	-
	-

	Kararsızım
	-
	-

	Kesinlikle Katılmıyorum
	-
	-

	Katılmıyorum
	-
	-

	Toplam
	17
	100
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ISTIKLALMARS!

Korkma, s8nmoz bu safaklarda yizen al sancak:
istande titen en son ocak.
ir, pariayacak;
imindir ancak.

Iden beridir hir yasadim, hir yasanm,
bana zincir vuracakimis? Sasarmi

Yirtanm daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin sarmissa celik zirhit duvar,
Benim iman dolu g6gsGm gibl serhaddim
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir Imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
bu hayasizca

Diyerek gegme, tan:
kefensiz yatant

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biittin vanmi aisin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni danyada cada.

Ruburmun sendon bt s
Degmesin mabedimin gogstne namahrem ol
Bu ozanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustande benim iniemeli.

0 zaman vecd

Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal
hiir yasamis bayragimin hirriyet:
Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKi ERSOY.

GENGLIGE HITABE

Ey Tark genligi Birinci vazifen, Tirk Istiklalni, Tirk
cumhuryetn, lelebt, muhafaza ve midafea emekt,

Mevcudiyeinn ve isikbalinn yegane temel budur. Bu
temel, senin, en kiymetl hazinendir,Itikbalde dahi, seni,bu
azinden, mahrum emek iseyecek,dahi ve harc,
bedhahlanin olacakt, Birgi,stal ve cumhuriyeti midatea
mechurlyein disersen,vazfeye aimak gn ginde
bulunzcagi vaziyetinimkan ve seraiini disinmeyeceksin!
Buimkan ve serat, ok namisai bt mahiett tezzhir
e, tlal v cumhurietine kstedecek dismanir,
it dinyada emsal Briimenis bir gl
olabiiler Cobren ve il leaziz vatann, biin allri 2t
edlinis, biin tersaneerne giimis,biin orduan dagtims
ve memleketin her kdsesibiffil sgal eimis olabl. Bin bu
seriten daha lim v daha vahm olmak Gzere, memlketin
dahlinde, idara sahip olalar galetve dalle ve htta
yanetiginde bulunabiler. Hatta bu tida sahplerisahsi
menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer.
Wil ok u zarretnde harap ve bitap dsmis olailter.

Ey Tirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraitiginde
dahi, vazifen; Tk istklal ve cumhuriyetini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, meveuttur!
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